ZESPOL. SZKOE TECHNICZNYCH

ul. Ogniowa 2

87800 WL OCLAWEK
Lo del fax 342322974

A . A

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku
ogtasza nabér kandydatow na stanowisko pracy: sprzataczka

WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1/1 etatu

FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na okres prébny
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 05.10.2023 .

WYMAGANIA:

a) niezbedne: wyksztatlcenie co najmniej podstawowe, petna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych, stan zdrowia
pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku, nieposzlakowana
opinia, niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwa skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi
do pracy postepowanie karne, niekaralnos¢ RSPS (rejestr sprawcow przestepstw
na tle seksualnym).

b) dodatkowe: odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,
umiejetno$¢ pracy samodzielnie oraz w zespole, umiejetno$é sprawnego
organizowania pracy, doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku co
najmniej 2 lata. ]

ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

sprzatanie wyznaczonych pomieszczen i powierzchni; mycie okien, podtég, drzwi i
innych urzadzen szkolnych; sprzgtanie koszy na $mieci; dbanie o higiene i
dezynfekcje sanitariatéw, przygotowanie sal i pracowni do przeprowadzenia
egzaminéw zewnetrznych (prébnych); inne prace zlecone w ramach stanowiska
pracy przez bezposredniego przetozonego lub dyrektora szkoty.

WYMAGANE DOKUMENTY:
podanie o prace, CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, kserokopie
dokumentéw  potwierdzajgcych  wyksztatcenie | kwalifikacje  zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zespot Szkét Technicznych we
Wioctawku, reprezentowanego przez Dyrektora szkoty z siedzibg przy ul. Ogniowe;j
2 we Whioctawku danych osobowych w celu aktualnej rekrutaciji:
Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Zespdt Szkét Technicznych we
Wioctawku moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji.
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt.11 RODO.
Wyrazam réwniez zgode na przechowywanie mojej aplikacji i przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji stosownie do art. 6 ust. 1 pkt a
RODO w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o danych osobowych), w
nastepujgcym zakresie: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.
Dokumenty nalezy sktada¢ do sekretariatu Zespotu Szkét Technicznych, przy ul.
Ogniowa 2 we Wioctawku, w godzinach 08:00-15:00 w terminie do dnia
28.09.2023 r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:

1. imie i nazwisko

2. nabor na stanowisko: sprzataczka




O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty. O terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang
komisyjnie zniszczone lub zwrdécone na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbior
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

Rozstrzygniecie naboru nastapi w dniu 03.10.2023 r.

Obowiazek informacyjny:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,
dalej zwanych RODO z dn. 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Technicznych we
we Wioctawku ul. Ogniowa 2;

Inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Technicznych jest inspektor
zatrudniony w Centrum Ustug Wspéinych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska
Polskiego 27, 87-800 Whoctawek; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl.;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji praw i obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO; podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos$¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkow
podatkowo-sktadkowych;

Podanie przez Panig/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom trzecim,
odbiorg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy
administratora, instytucje upowazniona z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczyé:

- podmioty przetwarzajace, ktdére zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczenstwo
Pani/Pana danych. Podmiotami tymi mogg by¢ np. firmy zapewniajgce serwis i
obstuge informatyczna, obstuge ksiegowa, ustugi BHP, ustugi medycyny pracy itp.;
- upowaznieni pracownicy administratora;

-instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajgcg z przepisow prawa;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, usuniecia ( w przypadku, gdy dane nie sg juz niezbedne do
celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane),

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

DYREKTOR
Zespotu Sszf",Technicznych

we Wigctawku




